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Scurta prezentare

Proiectul “Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere colectiva
in domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri integrate de digitalizare, formare profesionala si
consiliere” Cod SMIS: 308553 este finantat prin programul ,,Programul Educatie si Ocupare*“(PEO)
2021-2027, prioritatea POl ,Modernizarea institutiilor pietei muncii®, obiectiv specific ESO4.2
»Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sd evalueze si sd anticipeze
necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizatd si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)*

Proiectul este implementat in parteneriat de catre Sindicatul National al Lucratorilor din
Pedologie si Agrochimie, in calitate de beneficiar si Oficiul Judetean pentru Studii Pedologice si
Agrochimice lasi in calitate de partener.

Grup tinta vizat:
e membru de sindicat / patronat
¢ personal angajat al unei structuri sindicale / patronale
e persoane alese sau numite in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale /patronale

Activitatile derulate pentru implementarea proiectului:
Digitalizare — mentorat / coaching — consiliere

= digitalizare si Tmbunatdtirea capacitatii SNST si ANS: platforma online care va fi folositd in
viitoarele activitati ale SNST si in variile servicii care vor fi oferite membrilor de sindicat
(ALD);

= furnizarea unor servicii de mentorat/coaching si consiliere pentru 96 de persoane — vor furniza
suport membrilor de sindicat pentru o mai buna racordare la realitatile pietei muncii (A1.2 si
AL.3);

= studiu teoretic-aplicat cu privire la evolutii si prognoze raportate la dinamica profesiei in raport
cu piata munci (1.4);

Modernizare dialog social
= organizarea unor workshop-uri tematice: 4 workshop-uri tematice in directia modernizarii
dialogului social pe urmatoarele teme (2.1)

* index Modular: situatia cu probleme si solutii sistemice in sectorul de reprezentativitate
specific al SNST (A2.2);

Formare profesionala

= formare profesionald, evaluare si certificare pentru 48 persoane, membri de sindicat ai SNST
vor participa la cursul delegat sindical; cursul este autorizat si va fi recunoscut inclusiv la
nivelul Uniunii Europene (3.1).

Campanii IEC
Organizate tematic in jurul urmatoarelor subiecte: dialogul social, negocieri colective si
serviciile pietei muncii la nivel sectorial/regional:

e Campanie de informare, educare, constientizare asupra rolului dialogului social sectorial,
negocierilor colective si a serviciilor pietei muncii la nivel sectorial /regional (4.1);

e Promovarea importantei dialogului social, negocierilor colective si dinamicii profesiei in raport
cu piata muncii prin organizarea unui eveniment de tip conferenta (4.2).

Abordari inovative
Organizarea si desfasurarea activitatilor de schimb de experienta si transfer de bune practici la
nivel european (5.1)
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Ce inseamna dialog social si care e rolul siu in relatiile de munca?

Dialogul social reprezintd procesul voluntar prin care partenerii sociali
se informeaza, se consultd si negociaza 1n vederea stabilirii unor
acorduri in probleme de interes comun. Partenerii sociali sunt
sindicatele sau organizatiile sindicale, angajatorii ori organizatiile
patronale, precum si reprezentantii autorititilor administratiei
publice, care interactioneaza in procesul de dialog social. Chiar daca
definitia legald a dialogului social precizeaza caracterul sdu voluntar,

sunt numeroase texte de lege care itereaza obligativitatea.

Dialogul social poate fi bipartit atunci cand se desfasoard numai intre sindicate sau organizatii
sindicale si angajatori ori organizatii patronale sau tripartit daca implica si autoritatile administratiei
publice.

Astfel, 1a nivel de unitate, sector de activitate sau grup de unitiati vom avea un dialog social bipartit,
iar in cadrul procesului de consultare in privinta stabilirii salariului minim pe economie sau in
cazul modificarilor aduse unor acte normative existd un dialog social tripartit, fiind implicate si
autoritdtile administratiei publice.

Desi este de foarte multe ori minimizat rolul dialogului social, in Codul Muncii se mentioneaza
negocierile si drepturile colective in repetate randuri.

De asemenea, aproape toate actele normative care reglementeaza sfera relatiilor de munca fac trimitere
fie la contractul colectiv de munca, fie la negocierile dintre organizatiile sindicale sau reprezentantii
salariatilor si angajatori ori organizatiile patronale.

Atat organizatiile sindicale, cat si cele patronale sunt persoane juridice, iar infiintarea organizarea,
functionarea si dizolvarea acestora sunt aspecte reglementate prin Legea dialogului social.

La nivel international, dialogul social se realizeaza prin intermediul organizatiilor sindicale si
patronale infiintate prin asocierea organizatiilor sindicale sau patronale nationale. In acest sens,
organizatiile sindicale si patronale infiintate la nivel european, au contribuit la proiectul unei viitoare
directive a Comisiei Europene prin care se vor stabili o serie de elemente care vor sta la baza stabilirii
unui salariu minim pentru fiecare stat membru.

Chiar daca definitia legala a dialogului social face referire la caracterul voluntar al acestuia,
exista o serie de obligatii in privinta colaboririi dintre salariati, fie prin organizatiile sindicale
la care sunt afiliati, fie prin intermediul reprezentantii alesi, si angajator.

Dialogul social vizeaza, in principal, asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie,
organizatiile patronale si organizatiile sindicale, care sd permitd o informare reciproca permanenta
asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in
vederea asigurdrii unui climat de pace si stabilitate sociala.
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De ce este important dialogul social?

Structurile si procesele eficiente de dialog social ofera numeroase aspecte pozitive, cel mai important
fiind capacitatea acestora de a rezolva ,,probleme economice si sociale importante, de a incuraja buna
guvernare, de a promova pacea si stabilitatea sociala si industriala si de a stimula progresul
economic”.

Dialogul social si in special, negocierile colective la nivelul industriei reprezinta un mod eficient de a
crea standarde minime sectoriale sau intersectoriale in (potential) toate domeniile vietii profesionale,
protejand astfel atat lucratorii, cat si angajatorii, permitandu-le sa functioneze pe picior de egalitate cu
alti angajatori, fara riscul de a se initia o cursa descendenta a
salariilor si conditiilor de lucru.

Scopul principal trebuie sa fie crearea unui mediu de egalitate de
sanse, 1n care atat angajatorii si cat si angajatii sa-si poata satisface
nevoile. In acelasi timp, acesta reprezintd un instrument pentru
imbunatdtirea eficacitatii operatiunilor din acest sector si, prin
urmare, a calitatii serviciului oferit, deoarece oferda un spatiu unic si structurat pentru schimbul de
experienta si discutii intre angajatorii si sindicatele din sector.

De exemplu, dialogul social poate:

e sd garanteze ca reprezentantii lucratorilor - care furnizeaza serviciile pe teren si prin urmare,
au cunostinte nepretuite - pot sd contribuie n mod real la directia 1n care se indreaptd un anumit
sector;

e sa fie benefic pentru factorii politici de decizie si angajatori, precum si pentru beneficiarii sau
consumatorii de servicii.

e le ofera angajatorilor posibilitatea de a-si prezenta si explica deciziile si viziunea privind

dezvoltarea sectorului si, In consecintd, sa negocieze cu reprezentantii lucrdtorilor pe aceasta
tema.
Pe scurt, dialogul social si acordurile colective constituie un instrument eficient pentru a
raspunde multor provocdri, de la reducerea izolatiei si abordarea muncii nedeclarate, pana la
consolidarea salariilor si a conditiilor de munca si identificarea de noi profiluri profesionale si
standarde de calificare.
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Ce inseamnd negocierea colectiva?

Cea mai importanta forma de dialog social la nivel national este
negocierea colectivd. Negocierea colectivd este specifica
incheierii unor acorduri cu caracter obligatoriu privind salariile si
conditiile de muncd, spre deosebire de dialogul social, care
abordeaza un spectru mai larg de chestiuni si are un impact mai
mare asupra intregii industrii in ansamblu.

Organizatia Internationald a Muncii rezuma negocierile colective
astfel:

e negocierea colectiva are loc Intre un angajator, un grup de angajatori sau una sau mai multe
organizatii patronale pe de o parte, si una sau mai multe organizatii ale lucratorilor, pe de alta
parte;

e poate avea loc la mai multe niveluri, care uneori se completeaza reciproc: o sectie in cadrul
unei intreprinderi, la nivel de intreprindere, la nivel sectorial, regional si national;

e negocierea colectiva are un scop dublu: pe de o parte, sa ofere un mijloc de stabilire a salariilor
si a conditiilor de munca aplicabile grupului de lucrdtori acoperit de viitorul acord prin
negocieri libere si voluntare intre cele doud parti independente in cauza;

e pe de alta parte, sa permita angajatorilor si lucratorilor sa stabileasca prin acord regulile care
guverneaza relatia dintre ei.
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Probleme ale dialogului social in Romania
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Grad crescut de fragmentare

In Romania exista in continuarea un numar relativ mare de organizatii sindicale si patronale,
fapt care conduce la un grad crescut de fragmentare si respectiv la un nivel de reprezentare
scazut. In ceea ce priveste patronatele in particular, este dovada faptului ca mediul de afaceri
nu este suficient de bine consolidat. Dublat de un grad de asociere relativ scazut, cele 5
confederatii patronale reprezentative au o acoperire relativ redusd la nivelul economiei
nationale.

Lipsa suprapunerilor intereselor sectoriale si numarul redus de sectoare economice

In Romania, sindicatele reprezintd preponderent sectorul public, pe cind patronatele sunt
constituite exclusiv de catre mediul privat, fapt ce ingreuneaza posibilitatea de a ajunge la
scopuri comune si acorduri intre partenerii sociali.

Capacitatea organizationala scazutd a partenerilor sociali Gradul de fragmentare crescut
determina si o capacitate organizationald scazuta din cauza lipsei de resurse. Partenerii sociali
nu beneficiaza nici de resursele financiare, nici de resurse de alt tip suficiente pentru a
intreprinde actiuni concrete, coerente si documentate in dialogul social bi si tripartit, fapt ce
afecteaza semnificativ perceptia autoritatilor care tind sa 1i trateze cu mai putind seriozitate,
precum si functionarea dialogului social bi-partit la nivel sectorial si national.

Lipsa increderii

Exista o lipsa de incredere istorica intre partenerii sociali, fapt ce impiedica de cele mai multe
ori gasirea unui consens $i, prin urmare, a unei solutii pentru diferite probleme de interes
comun.

Unul dintre motive este politizarea raporturilor dintre partenerii sociali, acestia gdsind la
decidentii politici un rdspuns mai rapid sau mai mult sprijin Tn anumite circumstante, decét
gasesc la partenerii sociali
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